Africa-Asia ?
Impact

=m= Politik for beskyttelse af barn og forebyggelse af
bagrnearbejde
1. Formal

Africa-Asia Impact anerkender bgrns rettigheder som nedfeeldet i FN’s Bgrnekonvention og
ILO's konventioner om bgrnearbejde. Vi forpligter os til at beskytte bgrn mod enhver form
for udnyttelse og skade i vores arbejde og partnerskaber. Denne politik har til formal at
sikre, at ingen af vores aktiviteter direkte eller indirekte bidrager til bgrnearbejde eller
kreenkelser af bgrns rettigheder.

2. Definitioner
e Barn: Enhver person under 18 ar, jf. FN’s Bgrnekonvention.

e Bgrnearbejde: Arbejde, der fratager bagrn deres barndom, potentiale, veerdighed og
som er skadeligt for deres fysiske eller psykiske udvikling.

o Skadeligt arbejde: Arbejde, der hindrer skolegang, indebeerer fysisk fare eller
indebaerer udnyttelse.

3. Principper
e Africa-Asia Impact tolererer ikke bgrnearbejde i nogen form.

e Viforpligter os til aktivt at identificere og modarbejde risiko for bgrnearbejde i vores
projekter og forsyningskaesder.

e Vianerkender, at barn har ret til beskyttelse, deltagelse og udvikling — og at deres
tarv altid kommer farst.

4. Unge i arbejde (15-17 ar)

Africa-Asia Impact anerkender, at unge i alderen 15-18 ari mange kontekster deltager i
arbejde som en del af husholdningen, leerlingeforlgb, for at stgtte familiens indkomst eller
styrke deres selvstaendighed. Sddant arbejde kan veere acceptabelt, hvis det:

e skerfrivilligt og med foreeldres eller veerges samtykke,

e ikke hindrer skolegang eller adgang til uddannelse,



o ikke er fysisk eller psykisk skadeligt,
o ikke indebeaerer arbejde om natten eller i farlige omgivelser,
e ogoverholder den nationale lovgivning og ILO's konventioner.

Vi statter tiltag, der fremmer ansteendigt arbejde for unge — f.eks. via erhvervsrettet treening,
mentorforlagb og fair lan og vilkar.

5. Forebyggelse og risikominimering

o Duediligence: Alle partnerorganisationer og leverandgrer skal godkende og
efterleve denne politik. Vi vurderer risici i vores projektkontekster og handler
proaktivt.

e Treening: Personale, konsulenter og frivillige modtager introduktion til
barnebeskyttelse og retningslinjer ved opstart.

e Projektudformning: Projekter skal vaere designet med bgrns tarv i tankerne — fx ved
ikke at uforvarende traekke bgrn ind i ubetalt arbejde gennem mgdres deltagelse.

6. Adfeerdskodeks
e Deterforbudtfor personale og partnere at have upassende kontakt med bgrn.

e Billeder og oplysninger om bgrn ma ikke bruges uden informeret samtykke og skal
altid ske med veerdighed og beskyttelse for gje.

¢ Ingen bgr have adgang til bgrn uden tilsyn, medmindre det er godkendt og relevant
for projektaktiviteter.

7. Indberetning og handtering af bekymringer

e Alle bekymringer om bgrns sikkerhed skal straks rapporteres til Africa-Asia Impacts
ledelse.

e Vivil samarbejde med relevante lokale myndigheder ved mistanke om alvorlig
kreenkelse.

e Der etableres en fortrolig kanal til indberetning.
8. Opfalgning og revision
e Politikken revideres mindst hvert 3. ar eller ved vaesentlige aendringer i kontekst.

e Alle partnere skal dokumentere, at de efterlever politikken og har deres egne interne
mekanismer.



