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=m= Politik for handicap og inklusion

Africa-Asia Impact anerkender alle menneskers lige veerd og rettigheder. Vi arbejder for at
sikre, at personer med handicap inkluderes fuldt ud i alle aspekter af vores arbejde — bade
som malgrupper, samarbejdspartnere og potentielle medarbejdere.

Viforpligter os til:

e Attage hensyn til forskellige former for handicap - fysiske, sensoriske, psykiske og
kognitive — i design og implementering af projekter.

¢ Atfremme tilgeengelighed i kommunikation, deltagelse og fysiske omgivelser, i det
omfang det er muligt — herunder tilpassede kommunikationsformer, sdsom letlaest
sprog, tegnsprog, lydfiler eller visuel formidling, afheengigt af malgruppen.

e At modarbejde diskrimination og barrierer for deltagelse pa grund af handicap.
e Atlytte tilog samarbejde med personer med handicap og deres organisationer.
o At styrke bevidsthed og kapacitet internt, sa vi aktivt fremmer inklusion.

e Atsikre, at hvert enkelt projekt indeholder en strategi for inklusion af personer med
handicap, herunder deltagelse, tilgeengelighed og tilpasninger.

e Attage hgjde for handicap i praksis, fx gennem fleksible arbejdstider, alternative
kommunikationsformer eller seerlige budgetposter, nar det er relevant.

Africa-Asia Impact arbejder ud fra principperne i FN’s Handicapkonvention og straeber efter
atintegrere disse i alle vores aktiviteter, partnerskaber og politikker.



